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I. Presentacion

Quienes hayan decidido cursar la licenciatura en sociologia, deberan llevar a buen
puerto una de las tareas mds retadoras e interesantes de su naciente formacién académica y
profesional, a saber, disefiar la hoja de ruta de sus trabajos finales de graduacién. En primera
instancia, la realizaciéon de estos disefios pondrd a prueba su capacidad de articular en
distintos objetos sociolégicos de estudio y gestion social, los saberes adquiridos durante sus
afios del bachillerato. Ademads, les permitirda dimensionar cuéles seran los fines que
orientardn sus carreras profesionales, y mesurar, segliin corresponda, sus respectivas

implicaciones éticas.

Tal y como dicta la normativa universitaria, los disefios deberan ajustarse a alguna
de las cuatro modalidades establecidas, a saber: a) tesis de graduacién; b) seminario de
graduacion; c) proyecto de graduacion; y c) practica dirigida. Cada una de ellas demanda
del estudiantado un uso diferenciado del conocimiento y la praxis sociolégica, segtin los
fines que se persigan y el tipo de audiencia al cual se dirija su labor. Al hacer un recuento
de los distintos trabajos presentados en el transcurso de la tltima década, puede notarse
como los problemas sociolégicos desarrollados en tesis y seminarios han contribuido a
fortalecer a la disciplina sociolégica en términos de un campo de estudio académico por
derecho propio; mientras que los problemas sociol6gicos de sus practicas dirigidas y
proyectos han contribuido a la toma de decisiones que a diario realizan diversas actrices y

actores sociales en diversos espacios del sector publico, privado y de la sociedad civil.

La presente guia, ofrece una orientaciéon bésica para traducir este uso diferenciado
del conocimiento y la praxis sociolégica en disefios de trabajos finales de graduaciéon. En
ningin momento debe tomarse como una camisa de fuerza, o una especie de decdlogo
sociologico escrito de una vez y para siempre en piedra. Es de esperar la aparicion de
investigaciones, diagndsticos y practicas sociolégicas que ameriten un trato diferente del
sugerido en las siguientes paginas, y que, a futuro, también permitirfan atisbar las

modificaciones que se incorporaran en las futuras versiones de este mismo documento.

Las siguientes normativas, de lectura obligatoria para cualquier persona interesada

en elaborar un trabajo final de graduacién, también han sido consideradas en esta guia:



1. Reglamento de Trabajos Finales de Graduacion en la Universidad de Costa Rica
(RTEG).

2. Normativas complementarias para la presentacion de disefios de trabajos finales
de graduacion, Escuela de Sociologia (NC).

3. Reglamento Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para las
investigaciones en las que participen seres humanos (REC).

4. Lineamientos del Comité Etico Cientifico de la Universidad de Costa Rica para

investigaciones con seres humanos biomédicas y no biomédicas (octubre 2016).

Por dltimo, debe tomarse en cuenta que no es tarea facil advertir los matices que
adquieren los problemas de estudio o de gestion sociolégica, en el marco de una tesis, un
seminario, un proyecto, o una practica dirigida. No obstante, es necesario sentar acuerdos
basicos que pueda facilitar la labor de estudiantes y su profesorado en esta materia. Las

siguientes paginas se dedican a proponerlos.



II. Las distintas modalidades de trabajo final de graduaciéon desde un
punto de vista sociologico

En la Escuela de Sociologia se aceptan las cuatro modalidades de trabajo final de
graduacion establecidas en el RTFG, a saber, tesis de graduaciéon, seminario de graduacion,
proyecto de graduacién y prdacticas dirigidas. La primera, se encuentra asociada al
desarrollado de problemas de estudio sobre las implicaciones que supone para los individuos
el vivir juntos (Ragin y Amoroso, 2010: 8). En esta modalidad, las y los estudiantes dan lugar
a investigaciones sociologicas en un sentido académico tradicional (que conlleva el trabajo con
teorias sociales, y evidencias empiricas adecuadamente recolectadas, sistematizadas y

analizadas).

En el caso de los proyectos de graduacién y de las practicas dirigidas, los intereses
académicos se redireccionan a la generacién de conocimientos aplicados que puedan
coadyuvar al desarrollo de procesos de gestion social.! Por ello, en su caso hablamos de
problemas de gestion (en lugar de problemas de estudio). Este tipo de procesos comprende,
entre otros, proyectos de asociaciones comunitarias; el quehacer de organismos
internacionales; la formulacion de programas y politicas efectuadas por organizaciones no
gubernamentales e instituciones de gobierno; o bien, el trabajo realizado por departamentos

de recursos humanos y de responsabilidad social en el sector privado.

Los proyectos y practicas no se traducen en investigaciones académicas, sino mas

bien en diagndsticos o prdcticas sociologicas, que tienen como reto:2

1En cuanto a la idea de proceso de gestion social deben aclararse dos puntos. Primero, siguiendo a
Ligero (2011: 25), se definira proceso en términos de “una secuencia de actividades que genera un
valor para los beneficiarios respecto a una determinada situacién inicial. A través de una cadena de
trabajo se produce algo, ya sea un producto, un servicio, una orientacién o un cambio en la poblacién
que antes no existia.” Segundo, se definird gestion social en términos de actividades que, a lo interno
de las organizaciones, tienen como fin alcanzar algtin determinado fin colectivo de transformacién
con base en la coordinacién estratégica de la accién social (dichas actividades pueden enmarcarse en
las fases de disefio, implementacién o evaluacién)..

2 Los diagnésticos y prdcticas sociolégicas buscan la generacién de un conocimiento aplicado. Por ello,
en los disefios de diagnésticos y practicas deberdn establecerse problemas de gestién social
(orientados a mejorar el quehacer de organizaciones sociales), y sus posibles soluciones concretas. En
términos metodoldgicos, lo anterior conlleva la realizacion de evaluaciones, sistematizaciones de
experiencias, propuestas de accién-participacion, formulacién de matrices FODA o Marcos Légicos,
entre otras posibles estrategias.



1. Proponer mejores formas de entendimiento, asi como vias de transformacién, de
determinados procesos de gestion social.
2. Sugerir modificaciones a las estrategias operativas, de disefio, implementaciéon o

evaluacion utilizados en dichos procesos.

Los seminarios de graduacion, por otra parte, constituyen una modalidad sombrilla,
que permite explorar tanto problemas de estudio como problemas de gestion, dentro de la
versatilidad analitica y metodolégica que permite la constitucion de equipos de trabajo en
asocio con las labores realizadas por nuestras y nuestros profesores (en materia de docencia,
accion social e investigacion). Si bien es cierto en nuestra Escuela los seminarios se han
asociado a la investigacion académica, el RTFG abre la posibilidad para que por su medio

se trabaje en el &mbito de la gestion social.

Continuando con estas distinciones, es necesario remarcar que las modalidades
también varfan en funcién de distintos propodsitos académicos y profesionales. En este
sentido, las tesis suponen una indagacién descriptiva y explicativa (realizada a titulo
personal) que varia en funcién de cémo se haya construido el objeto de estudio, asi como de
las unidades de andlisis involucradas.? Segtin el RTFG, el resultado final de una tesis
consistiria en una contribucion original a su respectivo campo disciplinar (en nuestro caso,
sociologia). La misma puede ir desde un uso novedoso de herramientas tedricas y
metodologicas, hasta la presentacion de hallazgos de investigaciéon anteriormente

desconocidos.

Los seminarios suponen la conformacién de equipos de trabajo (integrados por
estudiantes de una o varias disciplinas de conocimiento). Los problemas de estudio o
gestion en torno a los cuales giran pueden ser formulados directamente por quienes los
dirigiran, o bien, directamente por las y los estudiantes que los desarrollaran. En el primer

caso, seria el propio de docente quien selecciona un grupo de estudiantes. En el segundo,

3 Las unidades de anélisis se refieren al tipo de entidades o eventos (por ejemplo, acciones colecticas,
individuos, clases, movimientos sociales, organizaciones, politicas ptblicas, redes, entre otras) que
son sometidas a examen en el transcurso de una investigacion, diagnoéstico o préctica social (Gerring,
2012: 442). Dichas unidades son definidas tedricamente, y varfan segin su rango espacial
(geogréfico), y su dimension temporal (si se trata de trabajos diacrénicos o sincrénicos).



serian las y los estudiantes quienes se organizan para trabajar una problematica,

solicitindole ayuda a profesoras y profesores especializados en la misma.

Por otra parte, los proyectos de graduacion se vinculan indirectamente con dindmicas
de toma de decisiones desarrolladas por terceros, o contrapartes (actrices y actores del sector
privado, publico o de la sociedad civil, como se mencioné anteriormente). Involucrarse en
estas dinamicas conlleva la realizacion de diagnésticos enfocados en problemas de gestion
social, cuya resolucion estaria basada en conocimientos aplicados. En consonancia con lo
anterior, el RTFG indica que los proyectos tendran por objetivo realizar una actividad
practica dirigida al diagnostico de un problema, su andlisis y a la determinacién de los

medios vélidos para resolverlo.

Finamente, las practicas dirigidas se vinculan de manera directa con las dindmicas de
tomas de decisiones desarrolladas por terceros. Por ello, el objeto de gestién se traduce en
este caso en précticas de corte profesional, concretas, en donde el saber sociolégico se
encuentra al servicio directo de las necesidades que tengan las contrapartes del trabajo final
de graduacién. Al igual que los proyectos, la labor sociolégica supone un punto de
encuentro con profesionales de otros campos de las ciencias sociales, las ciencias basicas, o

las ingenierias.

En el siguiente apartado, se expondran los contenidos sugeridos para la redaccién
de propuestas de disefio para las cuatro modalidades de trabajo final de graduacién

anteriormente descritas.



III. Las tesis de graduacion: contenidos sugeridos

1. Introduccién.

Se expone de manera precisa (con una extension mixima de dos péginas) las

finalidades que se persiguen en el trabajo de graduacion. El o la estudiante debera:

a) Enunciar, de manera introductoria, el problema de estudio que guiard la
investigacion.

b) Exponer con claridad las hipétesis o arqumentos de la investigacion (para el caso de
trabajos que asi lo ameriten).*

c) Sefalar las unidades de analisis (especificando su rango espacial y temporal).

d) Indicar el tipo de datos con los cuales se van a trabajar.

e) Enunciar, de manera introductoria, el tipo de abordaje teérico, metodolégico y

técnico que sera efectuado.

2. Justificacién.

Se explica la importancia que reviste el andlisis del problema de estudio
seleccionado. Basicamente, debera responderse ;por qué se ha elegido ese problema? El o la

estudiante explicara:

a) La importancia sociolégica del problema, a la luz de sus implicaciones
sociohistéricas mds relevantes segin el ambito social al cual se encuentra
referido. Para ello debe caracterizarse de manera sucinta ese contexto, aportando
informacion concreta de cardcter econdmico, cultural, histérica y social.

b) Su importancia en tanto problema de estudio (sea porque se desconoce acerca

del mismo, o bien, porque hay una necesidad de clarificarlo mejor) habida cuenta

4 Las hipotesis y los argumentos consisten en una respuesta tentativa a la pregunta sobre el cual giran
las investigaciones o diagnoésticos sociales. Las primeras se utilizan en trabajos que utilizan
metodologias cuantitativas, y se refieren a las relaciones establecidas entre variables independientes,
intervinientes y dependientes. Los argumentos se desarrollan en el marco de metodologias
cualitativas, indicando posibles factores explicativos que pueden dar luz sobre los temas por estudiar
(Gerring, 2012: 408). Hipétesis y argumentos se derivan del sistema de conceptos tedricos que haya
sido utilizado.
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del conocimiento insuficiente o inconsistente (a escala tedrica o metodolégica)
que tiene la comunidad académica.
En caso de considerarse relevante, las motivaciones de indole personal que han

llevado al proponente a desarrollar su propuesta de investigacion.

3. Construccién del objeto sociolégico de estudio.

Construir el objeto de estudio, constituye uno de los tres componentes vertebrales

de todo disefio de tesis. Implica explicar qué se quiere investigar. Para ello, se sugiere a las y

los estudiantes que elaboren los siguientes contenidos:

a)

Antecedentes del objeto de estudio: se trata de sefialar un conjunto de fuentes
secundarias de informacién sobre el tema del trabajo final de graduacién. El
proposito de la revision que hagan las y los estudiantes serd la de posicionar su
disefio, en un conjunto mayor de trabajos realizados en el contexto nacional o
internacional. Por ello es necesario subrayar que no se esta solicitando un mero
compendio de literatura, sino mas bien un analisis critico, que permita conocer:
el tipo de preguntas que suelen plantearse en torno a un determinado problema;
sus hipotesis o argumentos centrales; y sus principales hallazgos. Debe
presentarse una valoracion general de esta informacién en funcién de las
contribuciones que ofrecerd la construcciéon de su objeto de estudio.

Perspectiva tedrica: se trata de sefialar y definir los conceptos teéricos que guiaran
la tesis de graduacién.> No se trata de hacer una especie de glosario, sino mas
bien de especificar cudles perspectivas tedricas serdn utilizadas. En este ejercicio,
resultard esencial definir el explanandum y sus posibles explanans, es decir:
aquello que se quiere analizar, y sus elementos explicativos.

Planteamiento del problema de estudio: a la luz de los dos puntos anteriores, se

enunciard una o varias preguntas que ameriten ser investigadas. Ellas deben ser

5 Siguiendo a Giovanni Sartori, un concepto constituye una unidad bésica de pensamiento, que en el
caso de ciencias sociales comprenden categorias analiticas tedricas o empiricas. Se habla de conceptos
meramente tedricos cuando no tienen algtn referente empirico, y conceptos empiricos, cuando si lo
tienen. Los dltimos, son sujetos de observaciéon, medicién y evaluacién (es decir, tienen definiciones
operacionales). Sobre el tema de formacién de conceptos, véase Sartori (2009) y Mair (2013).



precisas, breves, claras y carentes de ambigtiedad, y tendran que redactarse de
tal manera que logre preservarse su vinculacién directa con los objetivos
generales y especificos. Ademds, es importante acompafiarlas de un
razonamiento acerca de la importancia que tiene el darles respuesta.

d) Hipétesis o argumento central: en caso de disefios que utilicen estos

instrumentos heuristicos, los mismos deberan ser explicados.

4. Los objetivos de la tesis.

Los objetivos constituyen el eje central de todo disefio de tesis de graduacion.
Podrian entenderse como un punto de encuentro entre el objeto de estudio planteado, y las
tareas metodolégicas que aguardan a las y los estudiantes a la vuelta de la esquina. Los

objetivos se dividen en dos tipos:

a) Objetivo general: se refiere al propodsito cognoscitivo y explicativo mayor que
justifica la realizaciéon de la investigaciéon. Su enunciacién debe hacerse de
manera precisa y sin ambigitiedad. Conviene manejar un nimero reducido de
objetivos generales (incluso bastaria con uno).

b) Objetivos especificos: se refieren a todos aquellos propésitos cognoscitivos y
explicativos menores en los cuales puede desagregarse el objetivo general.
También se las puede concebir como momentos o conjuntos de accién propios
del proceso de investigacién (siempre y cuando no se los reduzca a un mero
listado de ejercicios técnicos). Se espera que sean redactados y presentados de

manera secuencial, acorde con cada uno de los factores explicativos establecidos.

5. Estrategia metodoldgica.

La estrategia metodologica constituye el tercero de los componentes vertebrales de
todo disefio. Como bien apunta Martin (2017) implica un plan de trabajo. En este sentido,
metodologia es sindnimo de planificacion, respondiendo en este caso a la pregunta ;cémo
se llevara a cabo la recoleccion, sistematizaciéon y analisis de datos? El desarrollo de la
estrategia metodolégica debe gravitar en torno a los distintos objetivos secundarios de la

tesis, convirtiéndose de esta manera, en un plan de trabajo pautado por dichos objetivos.



Los elementos que deben ser incluidos en la estrategia metodoldgica son los

siguientes:

a) El sustento conceptual operativo del problema sociolégico: se trata de definir los
principales conceptos empiricos que servirdn como base para la operacionalizacién
de los conceptos tedricos contemplados en los objetivos planteados en la seccién
precedente. Implica aclarar cuédles serdn las variables e indicadores (en caso de
légicas de investigacién cuantitativa), o bien, las categorias y coédigos (en caso de
l6gicas de investigacion cualitativa), que serdn utilizados en la investigacion.

b) Los métodos: se sefala cudles tipos de enfoques serdn desarrollados, sean estos de
corte cuantitativo, cualitativo, mixto, o comparado, entre otros, asi como sus
respectivas variantes, como, por ejemplo, andlisis multivariados, estudio de redes,
andlisis cualitativo comparado (QCA, por sus siglas en inglés), o teoria
fundamentada.

c) Las fuentes de informacion a las cuales se recurrira (sean estas de datos primarios o
secundarios), asi como sus unidades de observacion o registro.

d) La muestra o poblacién con la cual se va a trabajar.

e) Las técnicas de recoleccién, sistematizacion y andlisis de datos. En este punto, debe
ademas explicarse como estas técnicas posibilitaran trabajar cada uno delos distintos
objetivos especificos de la investigacion.

f) Por altimo, sera necesario indicar en qué se diferencia esta estrategia metodolégica

de otras que hayan sido utilizadas previamente.

6. Consideraciones éticas.

En el caso de la sociologia, la preocupacion ética deriva de la interacciéon entre
estudiantes y las personas que participardn en el trabajo de graduaciéon. En dicha

interaccion, se obtendran datos o se realizaran intervenciones que conllevan actividades de

¢ Las unidades de observacién o registro pueden ser archivos documentales, expedientes clinicos,
fotos, individuos, noticias en prensa, entre otras. De ellas se obtendréd los datos requeridos para
realizar el trabajo final de graduacién. No deben confundirse con las unidades de analisis (aunque
en ciertos trabajos, pudieran ser equivalentes). Por ejemplo, en una encuesta de hogares, la unidad
de anadlisis seria el hogar, mientras que la unidad de registro seria una persona (digamos, la jefa o el
jefe de ese hogar).



contacto interpersonal y manejo de informacién, cuyos términos deben negociarse. En este

sentido, deberan seguirse las reglas de juego establecidas en las normativas del Comité Etico

Cientifico (CEC) de la Universidad de Costa Rica y las del Colegio de Profesionales en

Sociologia.

g)

Las consideraciones para tener en cuenta son las siguientes:

Consentimiento informado: debe explicarse si el trabajo final de graduacion requiere
o no utilizar consentimientos informados, en aras de respetar la autonomia de
quienes participen en el mismo. Se sugiere revisar los formatos que el CEC de
nuestra universidad tiene a disposicion de la comunidad universitaria.

Debe aclararse si el desarrollo del trabajo final de graduacién expondrd a sus
participantes a riesgos o efectos colaterales. En este sentido es necesario indicar como
se lidiara con ellos (tanto en el transcurso de desarrollo del trabajo, asi como una vez
finalizado el miso), en aras de respetar el principio de no-maleficencia que debe
guiar este tipo de actividades.

Es necesario explicar el tipo de beneficios que traera la realizacion del trabajo final
de graduacién, tanto a quienes participen en el mismo como a la comunidad en
general.

Establecer si es necesario poner en préctica otras medidas en procura del respeto de
las personas o poblaciones con las cuales se trabajara.

Debe senalarse si el disefio propuesto obedece a una necesidad demostrada y
reconocida por parte de una determinada persona o poblacién, y manifestar si
conlleva a mejorar su bienestar o condiciones de vida. Lo anterior en aras de
incorporar principios de justicia social al trabajo final de graduacion.

Acceso, relaciéon (didlogo) y trabajo de campo con poblaciones (si aplica): debe
sefialarse como las y los estudiantes negociardn su acceso, vinculacién y salida de
los espacios sociales en donde desarrollardn sus trabajos de graduacién (empresas,
comunidades, organizaciones, entre otras).

Comunicacién y divulgacion de resultados: debera indicarse cudles seran los
mecanismos de comunicacién con las y los principales interlocutores del trabajo de
graduacion (personas expertas, prestatarias de servicios), asi como las poblaciones

con las cuales se entraria en contacto.

10



Es responsabilidad de la CTFG valorar si las propuestas de disefio deben o no ser
remitidas al CEC. Mientras esa instancia delibera acerca de los disefios, las y los estudiantes
deberan matricular los cursos correspondientes a su trabajo de graduacion. Si bien es cierto
no podran iniciar sus respectivos trabajos de campo, se les permitird avanzar en otros
aspectos contemplados en sus disefios (por ejemplo, el andlisis de fuentes secundarias de

informacion).

7. Cronograma.

Corresponde a la calendarizacién de las fases o etapas de la investigacion y de las
actividades que dentro de dichas fases o etapas serdn requeridas para su realizacién. Se
requiere que sea presentado en forma grafica. Independientemente de su formato, lo
importante es que permita visualizar la l6gica que seguird el proceso a lo largo del tiempo

de la investigacion.

Cuando el disefio sea elaborado por mas de un estudiante, se debera indicar la
distribucién individual de responsabilidades que tendrdn las personas involucradas

(aunque se comprende que pudiera haber actividades a realizarse conjuntamente).

8. Los recursos financieros y de apovo.

Las y los estudiantes deberan explicar si sus trabajos finales de graduacién cuentan,
o eventualmente podrian contar, con algtin apoyo financiero. En caso afirmativo, deberan
mencionarse los fondos a los que se tiene acceso y su distribucién por partidas, segtin las

fases o etapas y actividades de que se compondra el proceso investigativo.

9. Bibliografia.

Consiste en un inventario de la bibliografia consultada para la elaboraciéon del
disefio, el cual debe corresponder al formato seleccionado para hacer las referencias

bibliograficas en el cuerpo del disefio, y ademds se debera tener cuidado de que incluya

11



todos los textos, autores o documentos citados. En la Escuela de Sociologia, se ha sugerido
el uso del formato Chicago, asi como el utilizado por el Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales (CLACSO).

12



IV. Los seminarios de graduacion: contenidos sugeridos

1. Introduccidn.

Se expone de manera precisa (con una extension maxima de dos péginas) las

finalidades del seminario de graduacién. Igualmente, el o la estudiante debera:

a) Enunciar, de manera introductoria, el problema que guiara al seminario.

b) Exponer con claridad las hipétesis o argumentos (para el caso de disefios que asi lo
ameriten).

¢) Sefialar las unidades de analisis (especificando su rango espacial y temporal).

d) Indicar el tipo de datos con los cuales se van a trabajar.

e) Enunciar, de manera introductoria, el tipo de abordaje teérico, metodolégico y

técnico que sera efectuado.

2. Justificacion.

Se explica la importancia que reviste el andlisis del problema seleccionado.
Béasicamente, debera responderse la pregunta, ;por qué se ha elegido ese problema? El o la

estudiante debera:

a) Explicar la importancia socioldgica del problema, a la luz de sus implicaciones
sociohistéricas mds relevantes segiin el dmbito social al cual se encuentra
referido. Para ello debe caracterizarse de manera sucinta ese contexto, aportando
informacion concreta de cardcter econémico, cultural, histérica y social.

b) En caso de considerarse relevante, las motivaciones de indole personal que han

llevado al proponente a desarrollar su propuesta de investigacion.

3. Construccion del objeto socioldgico de estudio o gestion.

Construir el objeto de estudio, constituye uno de los tres componentes vertebrales
de todo disefio de seminario. Implica explicar qué se quiere llevar a cabo. Para ello, se

sugiere a las y los estudiantes que elaboren los siguientes contenidos:

13



a)

Antecedentes del objeto de estudio o gestion: se trata de sefialar un conjunto de
fuentes secundarias de informacién sobre el tema que se abordaré en el trabajo
final de graduacion. El propésito de la revisiéon que realicen las y los estudiantes
sera la de posicionar su disefio, en un conjunto mayor de trabajos realizados en
el contexto nacional o internacional. Por ello es necesario subrayar que no se esta
solicitando un mero compendio de literatura, sino més bien un analisis critico,
que permita conocer: el tipo de preguntas que suelen plantearse en torno a un
determinado problema; sus hipétesis o argumentos centrales; y sus principales
hallazgos. Debe presentarse una valoracion general de esta informacion en
funciéon de las contribuciones que ofrecen a la construccion de su objeto de
estudio o gestion.

Perspectiva tedrica: se trata de sefialar y definir los conceptos tedricos que
guiaran al seminario de graduacién. No se trata de hacer una especie de glosario,
sino més bien de especificar cudles perspectivas tedricas seran utilizadas.
Planteamiento del problema de estudio o gestién: a la luz de los dos puntos
anteriores, se enunciara una o varias preguntas que ameriten ser desarrolladas.
Ellas deben ser precisas, breves, claras y carentes de ambigtiedad, y tendran que
redactarse de tal manera que logre preservarse su vinculacién directa con los
objetivos generales y especificos.

Hipétesis o argumento central: en caso de disefios que utilicen estos

instrumentos heuristicos, los mismos deberan ser explicados.

4. Los objetivos del seminario.

dos tipos:

a)

Los objetivos constituyen el eje central de todo disefio. Podrian entenderse como un
punto de encuentro entre el objeto de estudio o gestién planteado, y las tareas metodoldgicas

que aguardan a las y los estudiantes a la vuelta de la esquina. Los objetivos se dividen en

Objetivo general: se refiere al propdsito cognoscitivo, explicativo o practico que

justifica la realizaciéon del seminario. Su enunciacién debe hacerse de manera
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precisa y sin ambigiiedad. Conviene manejar un niamero reducido de objetivos
generales (incluso bastaria con uno).

b) Objetivos especificos: se refieren a todos aquellos propésitos cognoscitivos,
explicativos o practicos, en los cuales puede desagregarse el objetivo general.
También se las puede concebir como momentos o conjuntos de accién propios
del proceso de investigacion, diagnostico o praxis sociolégica (siempre y cuando
no se los reduzca a un mero listado de ejercicios técnicos). Se espera que sean

redactados y presentados de manera secuencial.

5. Estrategia metodoldgica.

La estrategia metodologica constituye el tercero de los componentes vertebrales de
todo disefio. Como bien apunta Martin (2017) implica un plan de trabajo. En este sentido,
metodologia es sindnimo de planificacion, respondiendo en este caso a la pregunta ;cémo
se llevara a cabo la recoleccion, sistematizacién y andlisis de datos? El desarrollo de la
estrategia metodoldgica debe gravitar en torno a los distintos objetivos secundarios del
seminario, convirtiéndose de esta manera, en un plan de trabajo pautado por dichos

objetivos.

Los elementos que deben ser incluidos en la estrategia metodolégica son los

siguientes:

a) El sustento conceptual operativo del problema sociolégico: se trata de definir los
principales conceptos empiricos que serviran como base para la operacionalizacién
de los conceptos tedricos contemplados en los objetivos planteados en la seccién
precedente. Conlleva definir cudles seran las variables e indicadores (en caso de
légicas de investigacién cuantitativa), o bien, las categorias y cédigos (en caso de
l6gicas de investigacién cualitativa), que serdn utilizados.

b) Los métodos: se sefala cudles tipos de enfoques serdn desarrollados, sean estos de
corte cuantitativo, cualitativo, mixto, o comparado, entre otros, asi como sus
respectivas variantes, como, por ejemplo, analisis multivariados, estudio de redes,
andlisis cualitativo comparado (QCA, por sus siglas en inglés), o teoria

fundamentada.
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Las fuentes de informacién a las cuales se recurrird (sean estas de datos primarios o
secundarios), asi como sus unidades de observacién y registro.

La muestra o poblacién con la cual se va a trabajar.

Las técnicas de recoleccién, sistematizacion y andlisis de datos. En este punto, debe
ademas explicarse como estas técnicas posibilitaran trabajar cada uno de los distintos
objetivos especificos.

Por ultimo, serd necesario indicar en qué se diferencia esta estrategia metodolégica

de otras que hayan sido utilizadas previamente.

6. Consideraciones éticas.

En el caso de la sociologia, la preocupacién ética deriva de la interaccién entre

estudiantes y las personas que participardn en el trabajo de graduaciéon. En dicha

interaccidén, se obtendran datos o se realizaran intervenciones que conllevan actividades de

contacto interpersonal y manejo de informacién, cuyos términos deben negociarse. En este

sentido, deberan seguirse las reglas de juego establecidas en las normativas del Comité Etico

Cientifico (CEC) de la Universidad de Costa Rica y las del Colegio de Profesionales en

Sociologia.

Las consideraciones para tener en cuenta son las siguientes:

Consentimiento informado: debe explicarse si el trabajo final de graduacion requiere
o no utilizar consentimientos informados, en aras de respetar la autonomia de
quienes participen en el mismo. Se sugiere revisar los formatos que el CEC de
nuestra universidad tiene a disposicion de la comunidad universitaria.

Debe aclararse si el desarrollo del trabajo final de graduacién expondrd a sus
participantes a riesgos o efectos colaterales. En este sentido es necesario indicar como
se lidiara con ellos (tanto en el transcurso de desarrollo del trabajo, asi como una vez
finalizado el miso), en aras de respetar el principio de no-maleficencia que debe
guiar este tipo de actividades.

Es necesario explicar el tipo de beneficios que traera la realizacion del trabajo final
de graduacién, tanto a quienes participen en el mismo como a la comunidad en

general.
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d) Establecer si es necesario poner en practica otras medidas en procura del respeto de
las personas o poblaciones con las cuales se trabajara.

e) Debe sefalarse si el disefio propuesto obedece a una necesidad demostrada y
reconocida por parte de una determinada persona o poblacién, y manifestar si
conlleva a mejorar su bienestar o condiciones de vida. Lo anterior en aras de
incorporar principios de justicia social al trabajo final de graduacion.

f) Acceso, relaciéon (didlogo) y trabajo de campo con poblaciones (si aplica): debe
sefialarse como las y los estudiantes negociaran su acceso, vinculacion y salida de
los espacios sociales en donde desarrollardn sus trabajos de graduacién (empresas,
comunidades, organizaciones, entre otras).

g) Comunicacién y divulgacion de resultados: debera indicarse cudles seran los
mecanismos de comunicacién con las y los principales interlocutores del trabajo de
graduacion (personas expertas, prestatarias de servicios), asi como las poblaciones

con las cuales se entraria en contacto.

7. Cronograma.

Corresponde a la calendarizacién de las fases o etapas de la investigacion y de las
actividades que dentro de dichas fases o etapas seran requeridas para su realizacién. Se
requiere que sea presentado en forma gréafica. Independientemente de su formato, lo
importante es que permita visualizar la l6gica que seguiré el proceso a lo largo del tiempo
de la investigacién. Por tltimo, tiene que indicarse la distribuciéon de responsabilidades que
asumird cada una de las personas involucradas (aunque se comprende que pudiera haber

actividades a realizarse conjuntamente).

8. Los recursos financieros vy de apovo.

Las y los estudiantes deberdn explicar si sus trabajos finales de graduacién cuentan,
o eventualmente podrian contar, con algtin apoyo financiero. En caso afirmativo, deberan
mencionarse los fondos a los que se tiene acceso y su distribucién por partidas, segtn las

fases o etapas y actividades de que se compondra el proceso investigativo.
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9. Bibliografia.

Consiste en un inventario de la bibliografia consultada para la elaboracion del
disefio, el cual debe corresponder al formato seleccionado para hacer las referencias
bibliogréficas en el cuerpo del disefio, y ademds se debera tener cuidado de que incluya
todos los textos, autores o documentos citados. En la Escuela de Sociologia, se ha sugerido
el uso del formato Chicago, asi como el utilizado por el Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales (CLACSO).
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V. Los proyectos de graduacion: contenidos sugeridos

1. Introduccién.

Se expone de manera precisa (con una extensién maxima de dos paginas) las finalidades

que se persiguen en el trabajo de graduacion. El o la estudiante debera:

a)

Explicar de manera sucinta los procesos de gestion que son de su interés. En este
punto, debe indicarse quiénes serdn las contrapartes del proyecto de graduacién,
como ellas han desarrollado esos procesos de gestiéon y los problemas que se han
enfrentado.

Sefialar los rasgos caracteristicos de las poblaciones beneficiarias de dichos procesos.
Indicar el tipo de datos con las cuales se van a trabajar.

Enunciar, de manera introductoria, el tipo de diagnostico que sera realizado, al igual

que sus respectivas herramientas tedricas, metodolégicas y técnicas.

2. Justificacién.

Se explica la pertinencia que tendra la ejecucién de los proyectos de graduacién en

los procesos de gestion social seleccionados. Para ello, se debe:

a)

Exponer sucintamente las caracteristicas del contexto sociohistérico en donde se
desarrolla el proceso de gestion seleccionado. Implica aportar informacién concreta
de carécter cultural, socioeconémico, demografico y politico.

Identificar las acciones que han venido realizdndose por parte de distintas actrices y
distintos actores sociales. Lo anterior debe servir para situar los origenes y relevancia
del proceso de gestion sobre el cual versaran los trabajos finales de graduacion.
Realizar un recuento de lo que han sido estos procesos. Debe describirse lo siguiente:
quiénes los han liderado y sus respectivos fines; las dificultades afrontadas y sus
causas; los recursos financieros y humanos utilizados; las posibles regulaciones
organizativas e institucionales, e instrumentos normativos y de planificacién que les
amparan; la fase de desarrollo en la cual se encuentra (planeacioén, implementacién
o evaluacion); los resultados obtenidos hasta el momento; y los resultados que, a

futuro, pretenden obtenerse.
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d) Indicar la importancia que tendra para el devenir de los procesos, el trabajo final de

graduacion propuesto por las y los estudiantes.

3. Construccién del objeto socioldgico de gestion.

En el caso de proyectos de graduacién, como fue mencionado con anterioridad, las

y los estudiantes ejecutan diagnosticos capaces de coadyuvar al desarrollo de un

determinado proceso de gestion social. Sus disefios deben indicar claramente cual serd su

objeto sociolégico de gestion, y para ello, es importante abordar los siguientes contenidos:

a)

Antecedentes del objeto de gestion: el propésito de la revision que realicen las y los
estudiantes serd la de posicionar su trabajo, en un conjunto mayor de fuentes
secundarias de informacién sobre el proceso de gestion de interés, o bien, sobre
procesos similares a este (sea a escala nacional o internacional). La revisién incluira
informes técnicos, reportes de evaluacion, entre otros. Del conjunto de documentos
seleccionados se espera conocer: problemas asociados al proceso de gestion
seleccionado; las estrategias de resolucion que han sido adoptadas; los resultados
concretos obtenidos; y sus principales recomendaciones. Sobre este punto, es
necesario subrayar que debe presentarse una valoracion general critica, y no un mero
compendio de literatura.

Perspectiva tedrica: se trata de sefialar y definir los principales conceptos tedricos
que guiaran los proyectos de graduacion. Obviamente, no se trata de hacer una
especie de glosario, sino mas bien de especificar cuales herramientas conceptuales
seran utilizadas en los diagndsticos.

Planteamiento del problema de gestion: a la luz de los dos puntos anteriores, se
enunciard una o varias preguntas claras y carentes de ambigtiedad. Ellas deben ser
breves y precisas, y tendran que redactarse de tal manera que logre preservarse su
vinculacién directa con los objetivos generales y especificos. Ademas, es importante
acompanarlas de un breve razonamiento acerca de la importancia que tiene el darles

solucion.
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4. Objetivos de gestion.

Los objetivos de gestion constituyen el eje central de todo disefio. Podrian entenderse
como un punto de encuentro que, resume el tipo de labor sociolégica que se desprende del
objeto de gestion planteado, y a su vez, justifica las tareas metodolégicas que aguardan a las

y los estudiantes a la vuelta de la esquina. Los objetivos se dividen en dos tipos:

a) Objetivo general: se refiere al propésito cognoscitivo, explicativo y préctico que
justifica la realizacién del trabajo final de graduacion. Su enunciacién debe hacerse
de manera precisa y sin ambigtiedad. Conviene manejar un ntimero reducido de
objetivos generales (incluso bastaria con uno).

b) Objetivos especificos: se refieren a todos aquellos propdsitos cognoscitivos,
explicativos y précticos en los cuales puede desagregarse el objetivo general.
También se las puede concebir como momentos o conjuntos de accién propios del
proceso de gestion (siempre y cuando no se los reduzca a un mero listado de
ejercicios técnicos). Se espera que sean redactados y presentados de manera

secuencial.

5. Estrategia metodoldgica.

En la estrategia metodoldgica se explica el tipo de labores concretas que las y los
estudiantes llevaran a cabo. Aqui deberd responderse, basicamente, ;qué tipo de diagnostico
se realizard? y ;jcomo va a llevarse a cabo? Sobre este punto, es necesario indicar que el
desarrollo de la estrategia metodoldgica debe gravitar en torno a los distintos objetivos
secundarios sugeridos en el apartado anterior, convirtiéndose de esta manera, en un plan

de trabajo pautado por dichos objetivos.

Los elementos que deben ser incluidos en la estrategia metodolégica son los

siguientes:

a) Indicacién del tipo de logica de gestion social que sera llevada a cabo. Entre las
opciones mds conocidas, pueden citarse el marco légico, los disefios cuasi-
experimentales, las evaluaciones sumativas, las propuestas de investigacién-accion,
o la sistematizacién de experiencias, entre otras. La opcién seleccionada serd de gran

relevancia, en tanto les permitird a las y los estudiantes pensar el proyecto en
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términos de distintas fases o etapas, concordantes con los objetivos especificos que
hayan planteado.

El sustento conceptual operativo del problema de gestion: se trata de sefialar y
definir los principales conceptos empiricos que servirdn como base para la
operacionalizacion de los conceptos tedricos contemplados en los objetivos del
trabajo final de graduacion. Conlleva definir cuales seran las variables e indicadores,
o bien, las categorias y c6digos (en caso de opciones metodolégicas cualitativas), que
seran utilizadas.

Descripcién de las técnicas de recoleccion, sistematizacion y analisis de informacion
que caracterizan al tipo de diagnéstico por realizar. En este punto, es necesario
sefialar si se utilizardn herramientas tales como anélisis multivariados, entrevistas
semi-estructuradas, grupos focales, entre otras.

Las fuentes de informacioén a las cuales se recurriran (sean estas de datos primarios
o secundarios), asi como sus unidades de observacién y registro.

La muestra o poblacion con la cual se va a trabajar.

Los aportes teéricos y metodoldgicos que traera consigo la realizacién del proyecto,
para el buen desarrollo de dichos procesos.

Las personas que se verdn beneficiadas con la realizacion del trabajo final de

graduacion, asi como los beneficios que les traeran.

6. Consideraciones éticas.

En el caso de la sociologia, la preocupacion ética deriva de la interacciéon entre

estudiantes y las personas que participardn en el trabajo de graduacién. En dicha
interaccion, se obtendran datos o se realizaran intervenciones que conllevan actividades de
contacto interpersonal y manejo de informacién, cuyos términos deben negociarse. En este
sentido, deberan seguirse las reglas de juego establecidas en las normativas del Comité Etico
Cientifico (CEC) de la Universidad de Costa Rica y las del Colegio de Profesionales en

Sociologia.

Las consideraciones para tener en cuenta son las siguientes:
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a) Consentimiento informado: debe explicarse si el trabajo final de graduacién requiere
o no utilizar consentimientos informados, en aras de respetar la autonomia de
quienes participen en el mismo. Se sugiere revisar los formatos que el CEC de
nuestra universidad tiene a disposicion de la comunidad universitaria.

b) Debe aclararse si el desarrollo del trabajo final de graduacién expondrd a sus
participantes a riesgos o efectos colaterales. En este sentido es necesario indicar como
se lidiara con ellos (tanto en el transcurso de desarrollo del trabajo, asi como una vez
finalizado el miso), en aras de respetar el principio de no-maleficencia que debe
guiar este tipo de actividades.

¢) Es necesario explicar el tipo de beneficios que traera la realizacion del trabajo final
de graduacién, tanto a quienes participen en el mismo como a la comunidad en
general.

d) Establecer si es necesario poner en practica otras medidas en procura del respeto de
las personas o poblaciones con las cuales se trabajara.

e) Debe sefialarse si el disefio propuesto obedece a una necesidad demostrada y
reconocida por parte de una determinada persona o poblacién, y manifestar si
conlleva a mejorar su bienestar o condiciones de vida. Lo anterior en aras de
incorporar principios de justicia social al trabajo final de graduacion.

f) Acceso, relaciéon (didlogo) y trabajo de campo con poblaciones (si aplica): debe
seflalarse como las y los estudiantes negociaran su acceso, vinculacién y salida de
los espacios sociales en donde desarrollaran sus trabajos de graduacién (empresas,
comunidades, organizaciones, entre otras).

g) Comunicacién y divulgacion de resultados: debera indicarse cuédles seran los
mecanismos de comunicacién con las y los principales interlocutores del trabajo de
graduacion (personas expertas, prestatarias de servicios), asi como las poblaciones

con las cuales se entraria en contacto.

7. Cronograma.

Corresponde a la calendarizacion de las fases o etapas de la investigacion y de las
actividades que dentro de dichas fases o etapas seran requeridas para su realizacion. Se

requiere que sea presentado en forma grafica. Independientemente de su formato, lo
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importante es que permita visualizar la l6gica que seguird el proceso a lo largo del tiempo

de la investigacion.

Cuando el disefio sea elaborado por més de un estudiante, se deberd indicar la
distribucién individual de responsabilidades que tendran las personas involucradas

(aunque se comprende que pudiera haber actividades a realizarse conjuntamente).

8. Los recursos con los cuales contard el trabajo final de graduacién.

Las y los estudiantes deberan explicar si sus trabajos finales de graduacién cuentan,
o eventualmente podrian contar, con algin apoyo financiero. En caso afirmativo, deberan
mencionarse los fondos a los que se tiene acceso y su distribucién por partidas, segtin las

fases o etapas y actividades que comprenderan los diagnoésticos.

9. Mecanismos para la evaluacién del provyecto.

Dado que esta modalidad de trabajo de graduacién involucra el trabajo indirecto con

una contraparte, deberd especificarse muy bien los siguientes puntos:

e Loslugares en donde se espera que el proyecto sea desarrollado segiin sus distintas
fases.

e La manera en seran evaluados los aportes concretos del diagndstico, en funcién de
los procesos de gestion sociales para los cuales fueron disefiados.

e El tramite formal que debera seguirse con la contraparte, para dar por terminado el
proyecto.

e Los productos que las contrapartes esperan en el transcurso de las distintas fases del

trabajo, asi como la forma en que ellas las someteran a evaluacion.

10. Bibliografia.

Consiste en un inventario de la bibliografia consultada para la elaboracion del
disefio, el cual debe corresponder al formato seleccionado para hacer las referencias

bibliograficas en el cuerpo del disefio, y ademds se debera tener cuidado de que incluya
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todos los textos, autores o documentos citados. En la Escuela de Sociologia, se ha sugerido
el uso del formato Chicago, asi como el utilizado por el Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales (CLACSO).
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VI. Las précticas dirigidas: contenidos sugeridos

1. Introduccién.

Se expone de manera precisa (con una extensién maxima de dos paginas) las finalidades

que se persiguen en el trabajo de graduacion. El o la estudiante debera:

a)

Explicar de manera sucinta los procesos de gestién social que son de su interés. En
este punto, debe indicarse quiénes seran las contrapartes de la practica, como ellas
han desarrollados esos procesos de gestion y los problemas que se han enfrentado.
Sefialar los rasgos caracteristicos de las poblaciones beneficiarias de dichos procesos.
Indicar el tipo de datos con las cuales se van a trabajar.

Enunciar, de manera introductoria, el tipo de practicas sociolégicas que serd

realizada.

2. Justificacién.

Se explica la pertinencia que tendré la ejecucion de las practicas dirigidas en los

procesos de gestién social seleccionados. El o la estudiante debera:

a)

Exponer sucintamente las caracteristicas del contexto sociohistérico en donde se
desarrolla el proceso de gestion seleccionado. Implica aportar informacion concreta
de caracter cultural, socioeconémico, demografico y politico.

Identificar las acciones que, en torno a esta cuestiéon, han venido realizandose por
parte de distintas actrices y distintos actores sociales. Lo anterior debe servir para
situar los origenes y relevancia del proceso de gestion sobre el cual versaran los
trabajos finales de graduacion.

Realizar un recuento de lo que han sido estos procesos. Debe describirse lo siguiente:
quiénes los han liderado y sus respectivos fines; las dificultades afrontadas y sus
causas; los recursos financieros y humanos utilizados; las posibles regulaciones
organizativas e institucionales, e instrumentos normativos y de planificacion que les
amparan; la fase de desarrollo en la cual se encuentra (planeacion, implementacion
o evaluacion); los resultados obtenidos hasta el momento; y los resultados que, a

futuro, pretenden obtenerse.
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d) Indicar la importancia que tendra para el devenir de los procesos, el trabajo final de

graduacion propuesto por las y los estudiantes.

3. Construccién del objeto socioldégico de gestion.

En el caso de las practicas dirigidas, como fue mencionado con anterioridad, las y

los estudiantes ejecutan préacticas sociologicas capaces de coadyuvar al desarrollo de un

determinado proceso de gestion social. Sus disefios deben indicar claramente cudl sera su

objeto sociolégico de gestion, y para ello, es importante abordar los siguientes contenidos:

a)

Antecedentes del objeto de gestion: el propésito de la revisiéon que realicen las y los
estudiantes serd la de posicionar su trabajo, en un conjunto mayor de fuentes
secundarias de informacién sobre el proceso de gestion de interés, o bien, sobre
procesos similares a este (sea a escala nacional o internacional). La revisién incluira
informes técnicos, reportes de evaluacién, entre otros. Del conjunto de documentos
seleccionados se espera conocer: problemas tipicos asociados al desarrollo del tipo
de proceso de gestiéon seleccionado; las estrategias de resolucién que han sido
adoptadas; los resultados concretos obtenidos; y sus principales recomendaciones.
Sobre este punto, es necesario subrayar que debe presentarse una valoracién general
critica, y no un mero compendio de literatura.

Perspectiva tedrica: se trata de sefialar y definir los principales conceptos teéricos
que guiaran las practicas dirigidas. Obviamente, no se trata de hacer una especie de
glosario, sino mas bien de especificar cudles herramientas conceptuales seran
utilizadas.

Planteamiento del problema de gestion: a la luz de los dos puntos anteriores, se
enunciard una o varias preguntas claras y carentes de ambigtiedad. Ellas deben ser
breves y precisas, y tendran que redactarse de tal manera que logre preservarse su
vinculacién directa con los objetivos generales y especificos. Ademas, es importante

razonar acerca de la importancia que tiene el darles solucién.
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4. Objetivos de gestion.

Los objetivos de gestion constituyen el eje central de todo disefio. Podrian entenderse
como un punto de encuentro que, resume el tipo de labor sociolégica que se desprende del
objeto de gestion planteado, y a su vez, justifica las tareas metodolégicas que aguardan a las

y los estudiantes a la vuelta de la esquina. Los objetivos se dividen en dos tipos:

a) Objetivo general: se refiere al propdsito cognoscitivo, explicativo y préctico que
justifica la realizacién del trabajo final de graduaciéon. Su enunciacion debe hacerse
de manera precisa y sin ambigtiedad. Conviene manejar un ntimero reducido de
objetivos generales (incluso bastaria con uno).

b) Objetivos especificos: se refieren a todos aquellos propésitos cognoscitivos,
explicativos y précticos en los cuales puede desagregarse el objetivo general.
También se las puede concebir como momentos o conjuntos de accién propios del
proceso de gestion (siempre y cuando no se los reduzca a un mero listado de
ejercicios técnicos). Se espera que sean redactados y presentados de manera

secuencial.

5. Estrategia metodoldgica.

En la estrategia metodoldgica se explica el tipo de labores concretas que las y los
estudiantes llevardn a cabo. Aqui debera responderse, basicamente, ;qué tipo de prdctica
socioldgica se realizard? y ; como va a llevarse a cabo? Sobre este punto, es necesario indicar que
el desarrollo de la estrategia metodologica debe gravitar en torno a los distintos objetivos
secundarios sugeridos en el apartado anterior, convirtiéndose de esta manera, en un plan

de trabajo pautado por dichos objetivos.

Los elementos que deben ser incluidos en la estrategia metodolégica son los

siguientes:

a) Indicacién del tipo de practica que sera llevada a cabo. La misma serd propuesta de
acuerdo con las necesidades que tenga la contraparte. Podra incluir, entre otros, el
desarrollo de metodologias cualitativas o cuantitativas, la formulaciéon de estrategias

de evaluacion, o la creacion de bases de datos.

28



b)

f)

El sustento conceptual operativo del problema de gestion: se trata de sefialar y
definir los principales conceptos empiricos que servirdn como base para la
operacionalizacién de los conceptos tedricos contemplados en los objetivos del
trabajo final de graduacion. Conlleva definir cuales seran las variables e indicadores,
o bien, las categorias y c6digos (en caso de opciones metodolégicas cualitativas), que
seran utilizadas.

Las fuentes de informacién a las cuales se recurrirdn (sean estas de datos primarios
o secundarios), asi como sus unidades de observacién y registro.

La muestra o poblacion con la cual se va a trabajar.

Los aportes tedricos y metodoldgicos que traerd consigo la realizacion de la practica
dirigida, para los procesos de gestién en cuestion.

Los beneficios que traera la practica a la contraparte.

6. Mecanismos para la evaluacién de la practica.

En las propuestas de disefio de préctica dirigida debera especificarse muy bien los

siguientes puntos:

a)

Las formas de evaluacion del trabajo que conlleva la practica dirigida, que estara
implementando la contraparte.
Los criterios de cumplimiento que utilizara la contraparte respecto a la practica

dirigida.

7. Logica de supervision de los proyectos de graduacion v précticas dirigidas.

<)

Con respecto al trabajo directo con la contraparte, es necesario aclarar lo siguiente:

Los lugares donde se haré la practica.

El namero de horas semanales que se espera que las y los estudiantes realicen su
trabajo, asi como los procedimientos oficiales que serdn establecidos en caso de que
no puedan asistir en un determinado momento (por ejemplo, la presentacion de una
constancia de salud en caso de incumplimiento de horas por enfermedad).

El tramite formal que deberé seguirse, en caso de que se desee terminar la practica.
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d)

)

Los productos que las organizaciones esperan en el transcurso de las distintas fases
del trabajo.

Los derechos que tendran las y los estudiantes de utilizar esa informacion.

8. Consideraciones éticas.

En el caso de la sociologia, la preocupacion ética deriva de la interaccién entre

estudiantes y las personas que participardn en el trabajo de graduaciéon. En dicha

interaccion, se obtendran datos o se realizaran intervenciones que conllevan actividades de

contacto interpersonal y manejo de informacién, cuyos términos deben negociarse. En este

sentido, deberan seguirse las reglas de juego establecidas en las normativas del Comité Etico

Cientifico (CEC) de la Universidad de Costa Rica y las del Colegio de Profesionales en

Sociologia.

Las consideraciones para tener en cuenta son las siguientes:

Consentimiento informado: debe explicarse si el trabajo final de graduacién requiere
o no utilizar consentimientos informados, en aras de respetar la autonomia de
quienes participen en el mismo. Se sugiere revisar los formatos que el CEC de
nuestra universidad tiene a disposicion de la comunidad universitaria.

Debe aclararse si el desarrollo del trabajo final de graduaciéon expondra a sus
participantes a riesgos o efectos colaterales. En este sentido es necesario indicar como
se lidiara con ellos (tanto en el transcurso de desarrollo del trabajo, asi como una vez
finalizado el miso), en aras de respetar el principio de no-maleficencia que debe
guiar este tipo de actividades.

Es necesario explicar el tipo de beneficios que traerd la realizacién del trabajo final
de graduacién, tanto a quienes participen en el mismo como a la comunidad en
general.

Establecer si es necesario poner en practica otras medidas en procura del respeto de
las personas o poblaciones con las cuales se trabajara.

Debe sefialarse si el disefio propuesto obedece a una necesidad demostrada y

reconocida por parte de una determinada persona o poblacién, y manifestar si
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conlleva a mejorar su bienestar o condiciones de vida. Lo anterior en aras de
incorporar principios de justicia social al trabajo final de graduacién.

f) Acceso, relaciéon (didlogo) y trabajo de campo con poblaciones (si aplica): debe
seflalarse como las y los estudiantes negociaran su acceso, vinculacién y salida de
los espacios sociales en donde desarrollaran sus trabajos de graduacién (empresas,
comunidades, organizaciones, entre otras).

g) Comunicacién y divulgaciéon de resultados: deberd indicarse cuales seran los
mecanismos de comunicacién con las y los principales interlocutores del trabajo de
graduacion (personas expertas, prestatarias de servicios), asi como las poblaciones

con las cuales se entraria en contacto.

9. Cronograma.

Corresponde a la calendarizacioén de las fases o etapas de la investigacion y de las
actividades que dentro de dichas fases o etapas seran requeridas para su realizacion. Se
requiere que sea presentado en forma grafica. Independientemente de su formato, lo
importante es que permita visualizar la l6gica que seguird el proceso a lo largo del tiempo
de la investigacion. En el caso de préacticas dirigidas multidisciplinarias, deberd indicarse
como seran distribuidas las responsabilidades para cada una de las personas involucradas
en el trabajo final de graduacién (aunque se comprende que pudiera haber actividades a

realizarse conjuntamente).

10. Los recursos con los cuales contard el trabajo final de graduacion.

Las y los estudiantes deberan explicar si sus trabajos finales de graduacién cuentan,
o eventualmente podrian contar, con algtin apoyo financiero. En caso afirmativo, deberan
mencionarse los fondos a los que se tiene acceso y su distribucion por partidas, segtn las

fases o etapas y actividades que comprenderan los diagnoésticos y précticas socioldgicas.
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11. Bibliografia.

Consiste en un inventario de la bibliografia consultada para la elaboracion del
disefo, el cual debe corresponder al formato seleccionado para hacer las referencias
bibliogréficas en el cuerpo del disefio, y ademds se debera tener cuidado de que incluya
todos los textos, autores o documentos citados. En la Escuela de Sociologia, se ha sugerido
el uso del formato Chicago, asi como el utilizado por el Consejo Latinoamericano de

Ciencias Sociales (CLACSO).
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VII. Aspectos de forma

Las y los estudiantes deberdn enviar sus disefios, en formato Word o PDF, al correo
de quien ocupe la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, asi como a la siguiente direccién

electronica: comisiontfg.sociologia@ucr.ac.cr

Toda propuesta de disefio deberd tener una extension maxima de 30 péginas a
espacio doble (sin contar la portada, indices, bibliografia y anexos). Se recuerda que el texto
debe incluir un indice o tabla de contenidos, sus pédginas deben estar debidamente
numeradas, y sus cuadros o graficos deben llevar numeracién y consignar sus respectivas
fuentes. Ademas, el documento debe escribirse con letra tipo Times New Roman de 12 cpi.,
en papel de tamafio carta 8 %2 x 11 pulgadas, escrito a doble espacio (interlineado doble), y
con margenes de 3 cm. (1,25 pulgadas) a la izquierda, de 2,5 cm. (1 pulgada) a la derecha, y
de 2,5 cm. arriba y abajo.

Los documentos no podran exceder en su extension las 30 paginas a espacio doble
(sin contarse en este nimero el indice de contenidos, la bibliografia y los anexos). En la
portada deberd indicarse lo siguiente:

e Nombre de la universidad y la escuela;

e Titulo del trabajo;

e Tipo de modalidad del disefio de trabajo final de graduacién;
¢ Nombre completo de las y los estudiantes;

e Numero de carné;

e Fecha de cierre de la convocatoria a la cual se estd presentando el disefio.

Las citas y referencias bibliograficas deberan ser elaboradas con base en el formato
Chicago, o bien, el sugerido por CLACSO (Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales).
Este ultimo, se encuentra a disposicion en formato PDF para descargarse desde la pagina de

la CTFG de nuestra Escuela.

De no cumplirse con estos requerimientos, la CTFG, sin entrar a evaluarlo,

devolvera el disefio para que sea ajustado.

33


mailto:comisiontfg.sociologia@ucr.ac.cr

VIII. Referencias bibliogréficas

Becker, Howard. 2007. Para hablar de la sociedad. Buenos Aires: Siglo Veintiuno Editores.

Gerring, John. 2012. Social Science Methodology. A Unified Framework. Second Edition.
Cambridge: Cambridge University Press.

Ligero, Andrés. 2011. Dos Métodos de Evaluacion: Criterios y Teoria de Programa. Madrid: CEU

Ediciones; Instituto Universitario de Estudios Europeos de la Universidad de San Pablo.

Mair, Peter. 2012. “Concepts and concept formation,” en Approaches and Methodologies in
Social Sciences. A Pluralist Perspective, editado por Donatella della Porta y Michael Keating.
Cambridge: Cambridge University Press.

Martin, John Levi. 2017. Thinking Through Methods. Chicago: Chicago University Press.

Ragin, Charles y Lisa Amoroso. 2010. Constructing Social Research. Second Edition. California:

Pine Forge.

Sartori, Giovanni. 2009. “Guidelines for concept analysis,” en Concepts and Methods in Social
Science, editado por David Collier y John Gerring. Londres: Routledge.

34



